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Centro Social Polivalente de Ega

Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas

1. ENQUADRAMENTO
O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 09 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
- MENAC e aprovou o Regime Geral de Prevengédo da Corrupgdo — RGPC com a finalidade de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgéo e infragdes conexas.

O RGPC vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de natureza
publica e privada, a obrigagdo de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo
que devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

¢ Plano de prevengéo de riscos de corrupgéo e infragées conexas;

e Cddigo de conduta;

e Canal de denuncias;

e Programa de formacio;

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

O Centro Social Polivalente de Ega definiu e implementou os mecanismos nesta matéria para
reforgar os principios gerais de atuagéo e deveres no que diz respeito a atos ilicitos, praticas de
corrupgao ou infragdes conexas.

O presente Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), vem
dar resposta as obrigagdes previstas no RGPC através da andlise das diferentes areas de atividade
da Instituigdo, apresentando a identificagdo e classificagdo dos fatores que podem expor a
organizagéo a atos de corrupgdo e infragbes conexas, assim como os mecanismos de controlo

existentes para mitigar esses riscos.

2. CARACTERIZAGAO
Designacéo: Centro Social Polivalente de Ega (CSPE)
Localizagéo: Rua da Calgada n° 20, Casal da Vila, Ega, 3150-256 Condeixa
Estatuto Juridico: Associag&o- Instituido Particular de Solidariedade Social (IPSS)
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Atividade principal: A¢do Social
NIPC: 501 266 992

Data da constituigdo: 21/01/1977
Inicio da Atividade Social: 03/08/1989

Respostas Sociais:
Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD);
Centro de Dia (CD);
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI);
Outras respostas:
0 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
(PO APMC);
O Cantina Social;
0 Loja Social;
0 Banco de produtos de apoio;
O Gabinete Social.

Parceiros: Seguranca Social; CAmara Municipal de Condeixa-a-Nova; Centro de Emprego
de Coimbra; Escola Superior de Educagéo de Coimbra; Instituto Superior Miguel Torga; Escola
Secundaria Fernando Namora; Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Cooperacgdo: Conselho Local de Agdo Social de Condeixa; Equipa de Intervengéo Direta;
Rendimento Social de Insergao.

Gestdo
Os orgéaos estatutarios séo os seguintes:
O Assembleia Geral;
0 Diregao;
0 Conselho fiscal.
Fontes de financiamento:
¢ Acordos com entidades oficiais;
o Comparticipagéo dos clientes das respostas sociais;
s Subsidios atribuidos por entidades oficiais;

¢ Quotas dos socios;

e Donativos.



Representante leg"al_
O Presidente da Diregido

Principios de Agédo

Viséo: Disponibilizar um conjunto de servigos, incluindo Lar, na nova sede social, com um nivel
de qualidade certificada, prestada por pessoas altamente qualificadas.

A comunidade terd uma relagdo proxima com a instituigdo, reconhecera o seu valor e
participara na sua sustentabilidade. Ser uma Instituigdo de referéncia, reconhecida pela qualidade dos
servicos prestados, com uma notoriedade forte e credivel.

Misséo: Apoiar, respeitar e acarinhar o idoso, a familia e outras pessoas da comunidade,
respondendo as suas necessidades especificas e promover qualidade de vida com dedicacéo e
humildade.

Valores:

Sinceridade - Prestamos aos nossos clientes, colaboradores e parceiros informagao relevante
e precisa, esclarecendo as suas dlvidas e mantendo-os informados relativamente aos servigos
prestados pela instituicdo.

Respeito — Prestamos cuidados de acordo com as necessidades do cliente, oferecendo um
servigo integral, respeitando a sua privacidade e tratando-o com urbanidade.

Respeitamos as diferengas os valores e caracteristicas individuais.

Solidariedade ~ Esforcamo-nos por responder aos nossos clientes mesmo que interfira com
os interesses pessoais de cada colaborador e dirigente

Humanizagao — Tratamos os clientes com humanidade e empatia.

Tratamos os clientes como em situagdo semelhante gostariamos de ser tratados.

Responsabilidade — Baseamo-nos em relagdes de compromisso e autonomia profissional
com forte respeito pelas regras de funcionamento n&o prejudicando clientes, colaboradores e a prépria
instituigdo.

Transparéncia — Disponibilizamos informagéo clara e completa relativamente as regras da
instituicdo e a sua situagdo financeira.

Partilhamos entre equipas toda a informagdo necesséria a um desempenho profissional excelente.

Humildade — Somos determinados na busca de sucessos, mas estes s&o alcangados em prol

da qualidade de vida dos nossos clientes e desenvolvimento da comunidade.

Politica da Qualidade
O Centro Social Polivalente de Ega definiu como base da sua gestéo estratégica a Politica da

Qualidade fundamentando-se nos seguintes principios:
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Focalizagdo no cliente, visando a satisfagdo das suas necessidades € expectativas; — XV//
- =
Implementacgdo de uma comunicagéo interna e externa eficaz; SE/"’“
. . \
Promogdo da satisfagdo de necessidades e expectativas dos colaboradores e partes

interessadas;

Focalizagdo na edificagdo, manutengdo e conservagéo das infraestruturas e nas condi¢gdes de
gestdo do ambiente de trabalho;

Melhoria do nivel de sustentabilidade financeira;

Reviséo periddica do sistema de gestdo da qualidade em busca de oportunidades de melhoria;

Garantia de uma Politica da Qualidade entendida e assumida por todos os colaboradores

3. ORGANOGRAMA
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Centro Social Polivalente de Ega é dividida por areas distintas,

nomeadamente, Apoio Social, Apoio Geral, Pessoal e Financeira.

5. PLANO DE PREVENGAO DE RISCO DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS - PPR

5
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Fungdes e Responsabilidades— [~ -

As responsabilidades associadas ao Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgédo e | ; ragdes
Conexas assentam no compromisso dos 6rgdos do Centro Social Polivalente de Ega com o
desenvolvimento, implementagdo e melhoria continua.

A Diregdo do Centro Social Polivalente de Ega aprova a implementagdo do PPR,
assegurando a integragdo dos requisitos de prevengéo da corrupg¢ao nos processos de negdécio, e
promovendo a consciencializagdo sobre temas de integridade.

A operacionalizagdo do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas,
assenta numa definigdo de responsabilidades.

A responsabilidade pela gestdo diaria e proactiva dos riscos de corrupgdo e infragbes
conexas, em linha com os normativos estabelecidos.

Identificam-se como principais responsaveis a dire¢do de cada unidade funcional, ou de

suporte e todos os colaboradores que nelas se integram.

6. AMBITO, OBJETIVOS E METODOLOGIA

Ambito - O PPR abrange todas as areas de atividade do Centro Social Polivalente de Ega,

trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de servigos.

Objetivos - Identificagédo dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas relativamente a cada
area; ldentificagdo das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia; definicdo e identificagdo
dos responsaveis envolvidos na gestao do plano.

Metodologia - Na elaboragédo do presente Plano procurou-se definir o conceito de risco e

mapear as areas e os processos no Centro Social Polivalente de Ega incluindo os seus responsaveis,
que se subsumam no conceito de risco. Por fim, foram identificadas as medidas de prevengéo e de

controlo interno dos riscos e definidas as formas de acompanhamento e avaliagdo anual.
7. OS RISCOS, CONCEITO DE RISCO E GESTAO DE RISCO

7.1 Risco
‘Risco é definido como o evento, situacdo ou circunstancia futura com a probabilidade de
ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objelivos de uma
unidade organizacional’. [in Plano de Prevengéo de riscos de Gestdo da Dire¢do-Geral do Tribunal de
Contas, pag. 12] Pagina 9 de 26 “A Gestéo de Risco é o processo através do qual as organizagbes
analisam metodicamente 0s riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades.” [Norma

de gestédo de riscos, FERMA - Federation of European Risk Management Associations]
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categorizagdo; um plano e um processo de gestao.

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgéo ou infragdo conexa, constitui
uma situagéo de perigo ou de risco que exige a identificagdo dos eventos potenciais e a gestdo do
risco pela parte da organizacéo, tendo em vista a sua prevencéo e dissuas3o.

A identificagdo das potenciais situagdes de risco existentes na instituigdo constitui condigso

para que se possam implementar procedimentos idoneos e potenciadores da confianga.

7.2. Matriz de Risco:
a Também chamada de matriz de probabilidade e impacto, trata-se de uma ferramenta utilizada
para identificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as agdes de impedimento ou controle
totalmente adaptavel as necessidades de cada organizacéo.

O Ajuda a criar medidas preventivas para gerar menor ou nenhum impacto.
a A matriz de risco € apresentada graficamente para facilitar a visualizagéo e interpretagso.
o | Alto
O —
g | Médio
£ | Baixo

Probabilidade

7.3. Probabilidade e Impacto

Critérios utilizados na matriz de risco que devem ser considerados para a identificagdo
antecipada de um ou mais problemas e determinar o grau de ameaga que cada um apresenta:

* Probabilidade - Quais sdo as possibilidades de algo ndo sair conforme planeado.

+ Impacto - Caso aconteca, qual serd a consequéncia e a intensidade do ocorrido.

Apos a identificagdo, analise e graduagdo dos riscos, terdo de ser definidas medidas de
prevencgéo, mitigagdo, aceitagdo ou transferéncia dos mesmos, tal como mencionados quais os
mecanismos de controlo interno e/ou externo em curso.

Uma efetiva gestdo do risco pressupde: a identificagdo; a comunicagdo; a aceitagdo; a
categorizagdo; um plano e um processo de gestéo.

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgdo ou infragdo conexa, constitui uma

situagéo de perigo ou de risco que exige a identificacdo dos eventos potenciais e a gestédo do risco
7
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pela parte da organizagao, tendo em vista a sua prevengdo e dissluaséo.‘ e AR P
A identificacdo das potenciais situagbes de risco existentes na instituigcdo constitui candigdo

para que se possam implementar procedimentos idoneos e potenciadores da confianga.

7.4 Situagdes de corrupgao e infragées conexas
Conjunto de fatores que potenciam situagdes de corrupgao ou outras infragdes conexas:
¢ Qualidade da gestao - idoneidade dos diretores;
e O sistema de controlo interno;
e A ética e conduta da instituicdo e dos trabalhadores;
e Motivagdo dos trabalhadores;

e Alegislagéo e normas de conduta.

Comum a todas as previs6es legais esta o principio segundo o qual ndo devem existir quaisquer
vantagens ou promessas de vantagens para o assumir de um determinado comportamento, por agéo

ou por omisséao, seja ele licito ou ilicito.

Em termos sucintos, poderao constituir corrupgao ou infragao conexa as seguintes
situagoes:
¢ Desvio de recursos institucionais para outras finalidades;
o Utilizagdo de dinheiro da Instituigdo para interesses particulares:
o Ofertas e recebimento de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;
¢ Aceitagdo de ofertas, gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa/prestador de
servigos;
¢ Conflito de interesses;

e Contratar empresas dos préprios ou familiares;

Tendo em conta as fungdes e organizagdo do Centro Social Polivalente de Ega decidiu-se
identificar e caraterizar por processo as situagbes potenciais de risco de corrupgdo e infragdes
conexas, classificando os riscos segundo uma escala de risco baixo, risco médio e risco alto, em

funcgédo do grau de probabilidade de ocorréncia, gravidade e reversibilidade.

Séo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco, entre os

quais salientam-se os seguintes:
e A ética e integridade dos trabalhadores;



¢ Alegitimidade e legalidade dps atos & agdes;

¢ A qualidade do sistema de controlo intefno e a sua eficacia.

No Centro Social Polivalente de Ega identificaram-se as atividades e &reas com probabilidade
de risco:
» Area Financeira — Contabilidade, tesouraria, aquisigdes e recegao de bens/armazém
e Area de Apoio Geral - Economato;
o Area de Pessoal - Recursos Humanos; Recrutamento e contratos

o Area de Apoio Social - Diregsio Técnica

LISTA DE INFRACOES

INFRAGAO TIPO/NORMA LEGAL

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta

Artigo 372.° do pessoa, com 0 seu consegtiment_o ou ratificags"io, solici{ar ou _aceit’ar, para si ou para terct.ail'-o,
vantagem patrimonial ou nZo patrimonial, que nédo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo

Codigo Penal até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer

a funcionério, ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o

Recebimento e | patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido

com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos

de vantagem e costumes.

oferta indevidos

Artigo 373.°do | 1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

Cadigo Penal promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, & punido com pena de prisdo de um a oito anos.
Corrupgéo 2-Seo atp ou (_)misséo nao forem (_:o_ntrérios aos qeveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida,
0 agente € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
passiva
Artigo 374.° 1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
do Cédigo a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

n&o patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a
Penal cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de pris&o até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

Corrupgdo 3 - A tentativa & punivel.

ativa




Artigo 375.° do
Cadigo Penal

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em prove|to proprlodu de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos ou partlculares gue lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées, € punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigcdo
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.°
do Cédigo
Penal

Peculato de
uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imoével, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com
pena de prisao até 1 ano ou com pena de muita até 120 dias.

Artigo 377.°do
Codigo Penal

Participagdo
econdémica em

negoécio

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungbes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposigdo, administragéo ou fiscalizagéo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior &€ também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadaczo,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que nado se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estéo confiados.

Artigo 378.°do
Codigo Penal

Concussiao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigéo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposic¢ao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo
legal.

Artigo 382.°
do Codigo

Penal

Abuso de
Poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de pris&o até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigéo legal.

Artigo 369.°do
Cadigo Penal

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

10
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Denegagao de

2 - Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou benefieiar aiguém, o funcioné,r_i/ 8
com pena de prisdo até 5 anos.
3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagéo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com

justicae pena de prisdo de 1 a 8 anos.
prevaricagéo 4 - Na pena prevista no.nume'ro 9nterior. incorre o funcionério que, sen.c!o para fal competentt?,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-
la nos termaos da lei.
5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente
€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de muita.
Artigo 11.°

Prevaricagao

Lei n.° 34/87, de
16 de Julho

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em
que intervenha no exercicio das suas fungées, com a intengdo de por essa forma prejudicar ou
beneficiar alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

Artigo 335° do
Caodigo Penal

Trafico de

influéncias

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, & punido:

a) Com pena de pris&o de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificag&o, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

@) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), & punido com pena de pris&o até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 368° - A
do Codigo Penal

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagéo, de factos ilicitos tipicos puniveis
com pena de priséo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a
cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagbes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo
do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com
o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou
aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartdbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo, aquisigio de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informético, dano relativo a programas
ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercegdo ilegitima ou
reproducgdo ilegitima de programa protegido;

d) Associagao criminosa;

e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Tréfico de estupefacientes e substancias psicotrpicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragéo ilegal ou trafico de 6rgios ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, polui¢éo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a

animais ou vegetais;

11




CENTRO SOCIA,.
a..
-y

Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas —

N\

AE 1S

Branqueamento

i) Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de” mercadorias dé cifculagao
condicionada em embarcagoes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgéo, peculato, participagio
econémica em negdcio, administragdo danosa em unidade econdémica do setor plblico, fraude na
obtencao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

1) Abuso de informagéo privilegiada ou manipulagéo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagido de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversio ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizag&o,
disposi¢ao, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cio ou no
momento inicial da detengzo ou utilizagado, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.° 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.°da Lei n.° 83/2017,
de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacgo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite méaximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Artigo 36.°
Decreto-Lei n.?
28/84, de 20 de

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencio:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvengao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagées sobre
factos importantes para a sua concessao;

c¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvengdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal,
além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o
agente:
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Fraude na
obtengao de
subsidio ou

subvencgio

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengéo ouusubwde’ montante consio'?r
elevado ou utiliza documentos falsos; =4
b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;
c¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou
poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente ser4 isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessé&o da subvencéo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontanea e
seriamente para impedir a sua concesséo.

8 - Consideram-se importantes para a concess&o de um subsidio ou subvengéo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subveng3o;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao, reembolso, renovagdo ou manutengéo
de uma subvencéo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.°
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de

1 - Quem utilizar presta¢des obtidas a titulo de subvengéo ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam sera punido com priséo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagao obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade iegalmente
competente.

Janeiro . e . .
3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.
Desvio de 4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
subvencgao, ordenara a sua dissolugao.
-~ 5-Asen a sera i .
subsidio ou sentenga sera publicada
crédito
bonificado
Artigo 38.° 1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificacéo das condlc;oes

Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de
Janeiro

Fraude na
obtencgao de
crédito

de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredité-lo ou importantes
para a decisgo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descrigbes gerais do patrimdnio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagio a situagdo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decis&o sobre o pedido;
sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de priséo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.

Na identificagéo dos processos suscetiveis de gerar riscos no Centro Social Polivalente de

Ega, equacionam-se os riscos em abstrato face a sua gravidade e potencial ou probabilidade de

ocorréncia, independentemente da sua verificagao, pois é esta que se pretende prevenir.

Por fim, a reversibilidade pressupde a responsabilidade de assegurar o suporte ao negécio
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na identificagéo, analise, avaliagdo, mitigacdo e monitorizagéo do risco, bem éomo de ciesaf

questionar os riscos potenciais que possam emergir:

Identificam-se como principais responsaveis a Direcdo e o Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.

Neste ambito, cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo do Centro Social Polivalente de

Ega especificamente:

A identificagédo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a atos de corrupgéo e infragdes conexas, em articulagdo com as areas de negécio
relevantes;

Identificar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados, em articulagdo com as areas
relevantes;

Promover e coordenar a implementagdo, manutengdo e monitorizagdo do Programa de
Compliance de Integridade/Prevengao da Corrupgéo;

Proporcionar assessoria e apoio metodolégico aos restantes intervenientes de gestéo,
incluindo os interlocutores e os responsaveis das vérias Respostas Sociais;

Estabelecer o referencial de relagdes de colaboragdo e articulagdo entre os varios
intervenientes;

Monitorizar e reportar a Diregdo sobre a implementagéao e funcionamento do Programa de
Cumprimento Normativo, incluindo eventuais incidéncias;

Promover a sensibilizagao e formagéo dos colaboradores;

Promover a elaboragdo, manutencdo e aplicacdo de propostas de orientagbes e de
procedimentos;

Monitorizar 0 processo de realizagdo de auditorias internas/externas em matéria de
integridade;

Promover a implementagdo de um sistema de informagédo/documentagdo do Programa de
Cumprimento Normativo;

Monitorizar a operacionalizagdo de mecanismos de cumprimento, de integridade de terceiros

e de avaliagdo de riscos de corrupgao.

Ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo cabe garantir e controlar a aplicagdo do

programa de cumprimento normativo relativo ao RGPC que conta com o apoio, nomeadamente, da

area juridica, que acompanha as alteragbes legislativas relevantes, proporciona assessoria juridica

ao nivel da interpretagdo e avaliagdo dos respetivos impactos sobre as atividades, informando as
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areas afetadas e o Responsavel. 7 At = ):

-

Também para suporte e implementagéo do presente P\Iéno"é do Programa de Cumprim\\‘ento
de Integridade/Anticorrupgéo, encontram-se designados interlocutores em cada valéncia - Enquanto
especialistas que integram, estes interlocutores prestam apoio as respetivas dreas na
implementagéo dos procedimentos aprovados e das orientagdes, reportando depois a este

eventuais incidéncias.
8. METODOLOGIA DE GESTAO E AVALIA(}IT\O DE RISCO

8.1. Identificagdo e analise de riscos:
A construg&o do presente Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
segue a seguinte metodologia:

1. Identificagdo dos riscos e fatores de risco associados aos processos criticos na tematica de
corrupgéo e infragbes conexas;

2. Avaliagdo dos riscos segundo uma escala de risco baixo (B), médio (M) ou alto (A), em
fungdo da probabilidade de ocorréncia e do grau de impacto, e posterior atribuigdo de um
nivel de risco global (risco inerente);

3. Identificagdo e implementagéo de medidas preventivas/controlos para evitar ou minimizar a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos (avaliagéo de risco residual); e

4. Monitorizagdo e controlo dos riscos, implementando medidas corretivas, quando necessario.

No primeiro momento, de identificagdo dos riscos, além da determinag&o dos crimes pelos
quais as pessoas coletivas do setor privado poderdo ser penalmente responsabilizaveis, sdo
definidos fatores de risco, os quais correspondem as condigdes ou circunstancias que potenciam a
concretizagédo dos atos ilicitos no Ambito de cada uma das areas de atividade.

Como fatores de risco associados as principais atividades do Centro Social Polivalente de
Ega suscetiveis de comportar risco de eventual incumprimento da legislagao relativa ao crime de
corrupgao e infragdes conexas, sdo identificados os seguintes:

» Aceitacdo de ofertas, vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais;
» Desvio de bens/ fundos;
+ Negociagéo/Contratagdo de entidades terceiras privadas (conflitos de interesses);

« Favorecimento de colaboradores (conflitos de interesses);

A avaliagdo de aplicabilidade dos riscos e fatores de risco resulta do trabalho de anélise ao
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contexto da organizagao. P (s

O fator de risco é avaliado de acordo com os seguintes critérios:
a. Probabilidade de ocorréncia: é avaliada a frequéncia com que se verifica ou podera
verificar um incumprimento dentro da organizagao;
b. Impacto: sdo avaliados os potenciais impactos econémicos, operacionais e
reputacionais.
« Impacto econémico: efeito do risco de incumprimento normativo em termos monetarios,
estando principalmente relacionado com potenciais sangdes pecuniarias.
» Impacto operacional: efeito do risco de incumprimento normativo sobre a continuidade
das operagdes. Pode afetar processos especificos ou mesmo a manutengdo de

determinados negécios.
» Impacto reputacional: efeito do risco de incumprimento normativo sobre a imagem e

reputacgéo da instituigdo perante os seus stakeholders.

Com base no impacto que cada fator de risco tem, bem como na respetiva probabilidade de

ocorréncia, é realizada a avaliagdo agregada do risco (risco inerente).

8.2 Mecanismos de controlo
« Estabelecimento de procedimentos e normas que descrevem as diretrizes de
integridade/anticorrupgdo, detalhes dos processos operacionais e respetivos controlos, bem

cOMO, 0S recursos Necessarios;

« Monitorizagdo e medigdo (quando aplicavel) dos indicadores relativos ao Programa de
Cumprimento Normativo;

+ Definicdo e conservacgdo de informagdes documentadas para garantir que os processos e
respetivos controlos sdo conduzidos conforme planeado e estdo de acordo com os requisitos

do Programa de Cumprimento Normativo.

Para todos os riscos de corrupgdo e infragbes conexas identificados no contexto da
organizagdo e previstos no presente Plano, foram implementadas e sdo executadas medidas
preventivas que permitem reduzir a respetiva probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto.

Estas medidas distinguem-se entre controlos globais (codigo, normas, politicas e outros
mecanismos transversais) e controlos aplicacionais (processos e procedimentos a nivel

operacional).
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Os controlos globais transversais, isto €, controlos suscetiveis de mitigar qualquer fator de
risco de corrupg&o ouinfragdes conexas, sdo enquadrados por um conjunto de documentos (cédigos,
normas, politicas) nos quais esté@o vertidos os principios fundamentais a assegurar em matéria de

cumprimento associada a integridade, sendo de destacar os seguintes:
i. Cdédigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgéo e Infragbes Conexas
ii. Canal de Denuncias Intemas
iii. Regulamento do Canal de Denlncias Internas

iv. Regulamentos internos das respostas sociais

Na sequéncia da identificagdo e implementagdo de medidas preventivas é avaliado o nivel de
risco residual do fator, isto &, o risco que persiste ap6s a implementagéo de controlos com o objetivo
de mitigagéo.

Nessa avaliagdo ponderam-se, por um lado, os atributos desses controlos, assim como a
avaliagdo da eficacia dos mesmos. Se o resultado da Ultima avaliag&o realizada implicar que algum
dos controlos n&o é adequado/efetivo, estes ndo serdo considerados para efeitos de mitigagdo de
risco e, consequentemente, na avaliagdo de risco residual, isto &, no risco que persiste apés a

implementagéo de controlos com o objetivo de mitigagéo.

8.3 Monitorizagdo
A monitorizag¢éo do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas — PPR
€ assegurada, designadamente através de:

« Documentacéo, revisdo periédica dos controlos, e implementag3o e registo de evidéncia da
execugdo dos mesmos;

« Acompanhamento do desenvolvimento do PPR e do reporte acerca da implementagédo e
desenvolvimento das respetivas iniciativas;

« Consolidagéo e reporte interno de informagéo sobre a evolugdo da implementagao do PPR,
abrangendo nomeadamente: (i) analise de riscos relevantes; (ii) implementagdo de
controlos; (iii) situagdes de desconformidade ocorridas; (iv) os resultados de avaliagbes /
auditorias ao programa efetuadas por auditoria Interna ou por entidade externa especializada
contratada para o efeito e (v) o grau de implementagédo de oportunidades de melhoria
identificadas;

+ Avaliagao periddica da existéncia e implementagao de oportunidades de melhoria.
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Adicionalmente, a execucédo do PPR est4 sujeita a controlo, ef_etqack;/nos’ seguintes termos: N\l A

a) Elaboragéo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente o estado de evolugdo das medidas preventivas e

corretivas identificadas, bem como os resultados da monitorizagdo da sua efetiva

operacionalizagao.

O PPR ¢é ainda revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuigbes ou na estrutura orgénica ou societaria da entidade que justifique a revisdo de algum dos

seus elementos.

9. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O responsavel geral pela execugéo, controlo e revisdo do Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas — PPR e Responsavel pelo Cumprimento Normativo é o Secretario

da Diregéo, o Sr. Fernando Gorgulho Coelho.

10. DISPOSIGOES FINAIS
E assegurada a publicidade do PPR e dos relatérios de avaliagéo intercalar e de avaliagdo
anual aos colaboradores do Centro Social Polivalente de Ega, através da intranet e da sua pagina
oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisGes ou

elaboragéo.
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11. Matriz de Risco

Area Financeira - contabilidade, tesouraria, aquisicoes e rececao de bens/armazém

Fatores de Avaliacdo de Risco
Atividades Riscos Riscos PO IBSI IGR

Probabilidade Impacto Grau

Ocorréncia el n
Previsivel Risco

Medidas preventivas/corretivas

Faturagdo

Gestéo de
tesouraria

Gestao de
pagamentos e
recebimentos

Corrupgéo
passiva

Abuso de
poder

Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Aceitagdo de
ofertas,
vantagens
patrimoniais ou
nao
patrimoniais.

Desvio de
fundos

Favorecimento
de
colaboradores
e conflitos de
interesses

Pagamento
de um servigo
ficticio, em
condigcbes
nao
justificadas
(prazos de
pagamento)
ou favoritismo
aum
fornecedor
por
contrapartida
de
vantagem/be
neficio
para o préprio ou

terceiro

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pela Diregao;

Todos os Colaboradores devem comunicar &
Diregdo qualquer situacdo aparente, potenciaal'
ou real de conflito de interesses em que se
encontrem;

Cédigo de Conduta de Prevengdo da
orrupcao e Infragdes Conexas;

O recebimento de ofertas ou donativos é
absolutamente proibido;

Contrato de Trabalho;

- Sistema de Faturagéo - aplicagdo informati
de suporte & gestao da instituigéo;

- Os pagamentos/transferéncias s6 podem ser
efetuados com duas assinaturas no banco
independentemente do valor,;
- O Contabilista Certificado (CC) e o Revisor
Oficial de Contas (ROC) reveem e auditam as
ontas da instituicdo e emitem a certificagéo
egal das contas, realizam auditorias e relatério
anual, relativo & respetiva situagZo financeira,
20s resultados das operagdes e aos fluxos de;
aixa;

- Auditorias - Controlo interno tesouraria;
Controlo interno do Imobilizado

- Segregacao de fungbes e responsabilizagéo
das operacoes;

- Conjunto de procedimentos administrativos
onstituido por processos que afetam a
preparagdo da informagao financeira e os
ontrolos que o mitigam;

- Conferéncia da informag3o intermédia e final,
nomeadamente contabilistica;

- Contrato de Trabalho;

- Formagéo — Agdes de sensibilizagio;
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—Mmanhgmento e superviééo da atividade
pela Diregado;

gg?\?rg?ag%cg - O recebimento de ofertas ou donativos é
Corrupgéo de entidgdes absolutamente proibido;
Passiva i - Todos os Colaboradores devem comunicar
terceiras
privadas Diregéo qualquer situagdo aparente, potencial
(conflitos de ou real de conflito de interesses em que se
Participagao interesses). encontrem;
econdmica em - Os terceiros com quem se pretenda
negocio . estabelecer uma relagdo de negdcio estéo
Aqgésr:gagude lsujeitos a um processo de andlise prévia de
Contratagao de servicos que pregos_/ qu-alidade e cotagoes; } -
servigos e excedem as - Avalliagéo de fornecedores e pedido de varios
compras de necessidades orcamentos para avaliagdo e validagao final pela
produtos reais ou com Diregéo;
pregos - Procedimento de contratagdo publica quando
sobredimensio egalmente obrigatorio;
nados - O processo de compras é realizado com
contrgg; Hida controlo de receggo; avaliagéo de fornecedores
de e gestdo de stocks, mas sempre com o
vantagem/ben conhecimento e aprovagéo da Diregao;
eficio para o - Segregagdo de fungdes entre as areas que
proprio ou identificam as necessidades e as que realizam o
terceiro processo de negociacdo e aquisi¢io;
- Contrato de Trabalho;
- Formagao — Agoes de sensibilizagao;
- Cédigo de Conduta de Prevengao d
Corrupgéo e Infragbes Conexas. 1
- Acompanhamento e supervisdo da atividade
pela DiregZo;
Seguranga de - Todos os Colaboradores devem comunicar a
informagao Diregdo qualquer situagdo aparente, potencial
ou real de conflito de interesses em que se
encontrem.
- Promover formag&o no ambito da protegdo de|
dados;
Corrupgao Acesso ou - Segregacdo de fungbes e responsabilizagio
passiva uso indevido das operagées
da - Sensibilizagdo dos profissionais através da
informacao divulgagdo de informagbes, normativos €
procedimentos;
Gestio dos -l/_-\cesso ?s aplicagdes através de perfis de
utilizadores;
sistemas de - Definicdo de acessos de edi¢do e consulta as|
. = Utilizagao bases de dados.
informacho indevida dos - Aplicagdo do Regulamento Interno sobre a
sistemas de Protegdo de Dados Pessoais;
informagao - Existéncia de processos de avaliagdo de
desempenho;
- Segregagdo fisica e eletrénica no acesso 3
informagao, tendo por base o principio “need to
Acesso a know
informagéo - Existéncia de auditorias externas;
comercialmente - Aplicagdo dos requisitos funcionais e de
sensivel/ atuacado do EPD previstos no RGPD e na Lein.”
informacgao 58/2019;
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privilegiada ou

Confidencial

Area de Apoio Geral - Economato

Atividades

Gestéo de
Stocks

Riscos

Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Abuso de
poder

Fatores de
Riscos

Afetagéo e/ou
apropriagéo
de bens para
uso pessoal
ou de
terceiros

Desvio de
bens

Area de Apoio Social - Diregio Técnica

Atividades

Riscos

Fatores de

Riscos

Avaliagdo de Risco

PO P GR

Probabilidade Impacto Grau

Ocorréncia : . .
Previsivel Risco

Avaliagao de Risco

Probabilidade mpacto  Grau

Ocorréncia . .
Previsivel Risca

( f v
- Aplicagso do €6digo de Condita Intérno sobre
a Protecdo de Dados Pessoais;

- Existéncia de mecanismo de
reporte/identificacdo interna de violagbes de
dados e incidentes de seguranca;

- Reporte das violagdes de dados e incidentes
de seguranca em curso a Dire¢do para tomada
das medidas adequadas;

- Reporte dos pedidos de exercicio de direitos
a0 abrigo do RGPD em curso a Diregao;

- Procedimento periédico de revisdo de
acessos;

- Segregagéo e/ou partilha da responsabilidade;
Atribuicdo de acessos e privilégios baseado no
principio do menor privilégio;

- Rastreabilidade de registos (exigéncia de

Medidas preventivas/corretivas

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pela Diregao;

O recebimento de ofertas ou donativos &
absolutamente proibido;

- Todos os Colaboradores devem comunicar 2
Diregdo qualquer situagdo aparente, potenci%
ou real de conflito de interesses em que se
encontrem;

- Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagdol
informatica de suporte a gestéo dos stocks;

- Inventarios anuais;

- Contrato de Trabalho;

Formacao — Agdes de sensibilizagéo;

- Cbdigo de Conduta de Prevengio dg
orrupcéo e Infragées Conexas;
- Controlo de entradas e saidas

Medidas preventivas/corretivas

PO IP GR
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CENTRO 50C14;

£

EGA

Gestao das listas
de espera

Gestao de stocks

Area de Pessoal -

Atividades

Recrutamento e
Selegao

Processamento
de salarios e
honorarios

Corrupgéao
Passiva

Peculato

Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Riscos

Corrupgao
passiva

Abuso de
poder

Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Acesso a
informagao
comercialmente
sensivel /
informagao
privilegiada
ou
confidencial

Conflito de
interesses

Desvio de
bens

Afetacao e/ou
apropriacao
de bens para
uso pessoal
ou de

terceiros

Fatores de
Riscos

Aceitagdo de
ofertas,
vantagens
patrimoniais ou
néo
patrimoniais.

Favorecimento
de
colaboradores
e conflitos de
interesses

Previsivel Risco

- Acomp amento e supeltvisdo t|V|dade
pela-Diregao;

O recebimento de ofertas ou donativos é
absolutamente proibido;
- Todos os Colaboradores devem comunicar 2
Diregéo qualquer situagdo aparente, potencial
ou real de conflito de interesses em que se
encontrem;
- Coédigo de Conduta de Prevengdo da
orrupcao e Infragdes Conexas;
- O recebimento de ofertas ou donativos é
absolutamente proibido;
- Contrato de Trabalho;
- Regulamentos Internos das varias respostas
sociais e servicos;
- A gestdo das listas de espera e admisséo de
quaisquer utentes & realizada segundo os
ritérios da entidade tutelar - Seguranga Social
ou Ministério da Educagdo e Ministério da
Salde;
- Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagédo
informatica de suporte a gestdo dos stocks
- Formac&o — Agdes de sensibilizagdo
- Controlo de entradas e saidas

Recursos humanos, recrutamento e contratos

Avaliagao de Risco
IP GR

Probebmdade Impacto  Grau

Medidas preventivas/corretivas

- Acompanhamento e superviséo da atividade
pela Diregéo;

- Todos os Colaboradores devem comunicar &
Diregdo qualquer situagdo aparente, potenci;l
ou real de conflito de interesses em que se
encontrem;

- Cddigo de Conduta de Prevencio da
orrup¢ao e Infragdes Conexas;

- O recebimento de ofertas ou donativos é
absolutamente proibido;

- Contrato de Trabalho;

- Procedimento de Gestdo de Recursos
Humanos;

- Conjunto de mecanismos de controlo
associados ao processo de recrutamento
omeadamente, diversas fases de triagem e
entrevistas com interlocutores distintos;

- Procedimento de recrutamento & sempre
ealizado com autorizagédo da Diregéo — antes e
depois;

- Contrato de Trabalho;

- Formagéao — Ag¢des de sensibilizagao;

- Segregagao de fungbes entre as equipas de
adastro e as de elaboracdo de contratos de|
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ot Plano de Prevenc¢éao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas — PPR

&4

-

rabalho;

- Segregacdo de funcdes entre quem regista,
processa e paga os saldrios e honorarios;

A criagdo/alteragdo dos dados de contrataca
e um colaborador enconira-se restrita em
istema por meio de perfis e controlo d
Cessos;

- Existéncia e cumprimento das tabelas salariai
Processamento de honorarios com base n
tividade registada;

- Justificagéo de auséncias com a apresentaga
e documentos formais pelo colaborador.

- Registo e controlo de entradas e saidas dos
olaboradores.

f{;'éé/?/’gj Faazro
Yo plhuae M Broiu o
i s A

UW((HW
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